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09 de desembre de 2025Data de l'acord: 
PleÒrgan: 

25 de novembre de 2025Data de dictamen: 
Comissió Informativa permanent de Serveis a la Comunitat (CISC)Dictamen de comissió: 

JoventutUnitat: 
Expedient relatiu a l'aprovació del Pla comarcal de joventut 2026- 2029Ref: 

8100810007-2025-0006508Expedient: 

Aprovació del Pla comarcal de joventut 2026- 2029.

 
 
S’aprova amb els vots a favor (30) corresponents als grups comarcals d’ERC-AM (10), de
JUNTS-CM (8), del PSC-CP (7), del PP (2), de la CUP-AM (1), d’ARA PL (1) i del NMC (1),
amb les abstencions (2) corresponents al grup comarcal de Vox (2) i amb cap (0) vot en contra.

Fets

El Consell Comarcal del Baix Camp va subscriure un acord amb el Departament de Drets
Socials i Inclusió, per al 2022- 2025 que permet desplegar les polítiques de Joventut a la
comarca.
 
El Departament de Drets Socials i Inclusió de la Generalitat de Catalunya dona suport als
consells i ajuntaments de menys de 20 mil habitants que despleguen polítiques de Joventut a la
comarca, mitjançant la fitxa 41 i 43 del Contracte Programa.
 
Per a gaudir del suport, el Departament de Drets Socials i Inclusió especifica a la fitxa 41 que el
“consell comarcal ha d’haver presentat el PCJ a la DGJ en el moment de concretar el CP”. I
que “si el PCJ caduca durant l’execució del CP, caldrà presentar-ne un de nou en el termini d’
un any, com a màxim, des que finalitza la seva vigència.”
 
La durada del Pla Comarcal de Joventut del Baix Camp finalitza el desembre de 2025 i que en
el seu defecte, el Servei Comarcal de Joventut ha completat la redacció d’un document nou per
als propers 4 anys.
 
 
El   és un document de planificació i coordinació de lesPla Comarcal de Joventut 2026–2029
polítiques locals i comarcals de joventut, que permet establir prioritats, línies de treball i
projectes compartits entre els municipis i el Consell. El Baix Camp està format per 28 municipis
els quals constitueixen un territori molt ric i amb diferències molt destacades entre ells.
 
El Pla Comarcal de Joventut ha estat elaborat des d’una perspectiva transversal i participativa,
amb la implicació dels joves, l’Ajuntament i els diferents territoris. Parteix d’un anàlisi de la
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realitat, la detecció de necessitats, la definició dels objectius i el disseny de les accions per
implementar i avaluar fins el 2029.
 
El document s’alinea amb els principis establerts pel Pla Nacional de Joventut de Catalunya
(PNJCat), amb l’objectiu de garantir l’equitat, l’accés als drets i la participació activa de les
persones joves en la vida social i política. Aquests principis tenen com a finalitat facilitar la
realització del projecte de vida de la joventut, promoure la igualtat de gènere, reconèixer la
diversitat i apoderar els i les joves com a agents de la transformació social, tot fomentant
entorns saludables i sostenibles.
 

Fonaments de dret

Decret 187/1993, de 27 de juliol, de delgació de comptències de la Generalitat en matèria de
joventut a les comarques.
 
El Contracte Programa en el qual s'inclouen les competències que ha d'exercir el consell
comarcal i que li delega la Direcció General de Joventut.
 
Article 14 de la Llei 33/2010, de l'1 d'octubre, de polítiques de joventut.
 
Pla nacional de joventut de Catlaunya (PNJCat), 

En conseqüència, :S'ACORDA

1. APROVAR el Pla Comarcal de Joventut 2026- 2029, com a instrument bàsic de planificació,
execució i seguiment de les polítiques desplegades al territori.
 
S’annexa el document complert del Pla Comarcal de Joventut del Baix Camp 2026-2029 com a
part integrant d’aquest expedient.
 
2. PUBLICAR el Pla a la seu electrònica i informar del seu contingut als ajuntaments de la
comarca als efectes procedents. 

Règim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolució, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos a comptar de l'endemà de la seva notificació.
 
Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el mateix
òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar de l'endemà de la seva notificació
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PLA COMARCAL
DE JOVENTUT
BAIX CAMP

Servei Comarcal de
Joventut del Baix Camp

2026-2029

Setembre 2025
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Josep Cuerba Domènech

Consell Comarcal de Joventut

La trajectòria de les polítiques de Joventut ha canviat molt al llarg d’aquests anys i
en ella, el paper que s’espera que tingui el Consell Comarcal dins la intervenció. 

En aquest sentit, l’ens comarcal ha sabut adaptar-se i veure la necessitat del
territori, estudiant la fórmula per donar suport als processos i les polítiques de
Joventut per tal que les intervencions que es plantegin canviïn i intervinguin des de la
mirada de la gent jove.

Les polítiques de Joventut de la comarca són un repte que assumeix totes aquestes
dimensions, incorporant l’objectiu de considerar els i les joves com a persones
autònomes que d’entrada pateixen una situació, si es vol, diferent de les persones
adultes residents a territoris amb més alta densitat. La intervenció es basa en la idea
que tot i les particularitats de la joventut de la comarca, les joves d’avui
comparteixen necessitats amb les de l’estat i els països de la vora, afegint-ne de
pròpies de la ruralitat.

Els anys que tenim per endavant proposen encara una major i més ambiciosa
revolució de les polítiques públiques, per ser flexibles i practicar una escolta activa
als interessats i interessades, tenint en compte que nosaltres atenem principalment
els ens de primer nivell, els ajuntaments, per poder arribar de manera més directa i
efectiva a les joves.

Presentació
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A C
OM

AR
CA

L D
E J

OV
EN

TU
T 

A
q
u
e
s
t
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
é
s
 
u
n
a
 
c
ò
p
i
a
 
a
u
t
è
n
t
i
c
a
 
d
e
l
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
e
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
 
o
r
i
g
i
n
a
l
 
c
u
s
t
o
d
i
a
t
 
p
e
r
 
C
o
n
s
e
l
l
 
C
o
m
a
r
c
a
l
 
d
e
l
 
B
a
i
x
 
C
a
m
p
.
 
P
o
d
e
u
 
v
e
r
i
f
i
c
a
r
 
l
a
 
s
e
v
a
 
a
u
t
e
n
t
i
c
i
t
a
t
 
a

t
r
a
v
é
s
 
d
e
l
 
s
e
r
v
e
i
 
d
e
 
v
a
l
i
d
a
c
i
ó
 
d
e
 
l
a
 
S
e
u
 
E
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
a
 
d
e
 
l
'
E
n
s
 
a
m
b
 
e
l
 
C
V
E
 
9
2
5
6
C
5
5
3
5
B
C
2
4
B
9
0
B
9
7
A
7
8
E
9
5
C
E
C
A
9
B
3
 
i
 
d
a
t
a
 
d
'
e
m
i
s
s
i
ó
 
1
2
/
1
2
/
2
0
2
5
 
a
 
l
e
s
 
1
3
:
0
0
:
3
5

SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
Joan Manuel Abelló - DNI ** (TCAT) el dia 12/12/2025 a les 12:54:21



El Pla Comarcal de Joventut (PCJ) del Baix Camp 2026-2029 és un document que
neix per recollir, endreçar i temporalitzar les línies estratègiques en matèria de
joventut de la comarca, per als propers 4 anys. Hi podrem visualitzar la realitat de la
comarca i totes les actuacions previstes.

Dona estructura i planifica tot allò que hem anat treballant al llarg dels 4 anys de
mandat en els quals hem anat veient la realitat, posant el focus a cada una de les
regidories, entitats i persones joves, des dels diferents àmbits en els quals treballem i
ens proposem avançar.

El Pla neix de la necessitat de planificar adequadament les polítiques de joventut,
amb la participació dels i les persones que en prenen part dins l’ens comarcal i fora,
partint de l'anàlisi de la realitat, la detecció de necessitats de la població juvenil, la
formulació d'objectius, el disseny, la implementació i l'avaluació de serveis,
programes i accions; propiciant la implicació i participació dels i les joves.

El Pla parteix d’una mirada global i adaptada als canvis, cada vegada més fluïts en
el dia a dia. Tenint en compte que alguns dels elements que observem a la nostra
realitat no depenen de nosaltres i que en la major part de les ocasions, ni som, ni
disposem dels recursos necessaris per a fer-ne front de manera efectiva.

Les polítiques de Joventut dins l’ens comarcal disposen del suport en el treball
transversal de les altres àrees importants per a la vida de les persones joves. Al llarg
dels darrers anys, hem construït una base de coneixement i treball que permet
articular programes amb les principals àrees d’Ocupació i Promoció econòmica,
Turisme i Habitatge, de la mà de la presidència i la gerència del Consell.

Introducció
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El Pla Comarcal de Joventut (PCJ) del Baix Camp 2026-2029 proposa accions
realistes, que han anat madurant al llarg d’aquests anys com a resultat de la tasca
en els diferents àmbits de la vida de les persones joves. Parteix dels principis
d’integralitat que en origen el Pla Nacional de Joventut proposa. El treball de
joventut a nivell local promociona la participació de les i els joves com una via única
i necessària.

El context social i econòmic fa que els reptes proposats en el marc de les polítiques
de Joventut siguin cada dia més grans. La inserció laboral, l’adquisició o el lloguer
d’un habitatge, l’orientació professional, la mobilitat no han estat resolts al llarg de
tots aquests anys, malgrat l’esforç de les polítiques de Joventut. Per la qual cosa
arribem a reflexionar. Si en el context nacional no s’han arribat a millores
substantives, què podem fer des de l’àmbit local.

Convé fer especial èmfasi en orientar adequadament els objectius i fer-ho sabent
que el context social i econòmic rema en sentit oposat a les intencions que nosaltres
ens proposem. Que probablement podrem resoldre molt poc dels problemes globals
que governen el món. Que les agendes tenen fórmules verbals que persuadeixen, tot
i que implementen solucions que amplifiquen el problema. L’avaluació del Pla
Nacional de Joventut 2020 ens donava pistes al voltant de l’efectivitat aconseguida
al llarg de 20 anys de polítiques de joventut on ressaltava especialment la
possibilitat en les polítiques de participació i afirmatives. Així que confirmem, la
nostra efectivitat ha de centrar-se en la proximitat i les polítiques que parteixen de
les persones, en aquelles habilitats i hàbits en els quals just tenim incidència i
representen un canvi substantiu en el seu trajecte de vida.

Així és com, en un context tan complex, proposem accions molt concretes i
aterrades a la realitat. Que s’originen des de la necessitat singular de la persona.
Cal tornar a posar en valor l’essencial. El benestar, l’autoconeixement, la
identificació dels talents i les habilitats de les persones joves, a fi de fer-ne el seu
propòsit, i inspiració per a una vida plena, des del respecte i la contribució al món en
el que vivim per fer una societat més connectada i humana, que contribueixi des de
la pròpia persona i la pau interior a crear una versió del món més apte per a
aquelles persones que l’habitem.

Reflexions
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Estructura de la comarca
El Baix Camp està format per 28 municipis els quals constitueixen un territori molt ric
i amb diferències molt destacades entre ells. Reus i Cambrils són les úniques
poblacions de la comarca amb més de 20.000 habitants, les quals aglutinen un 71%
de la població total de la comarca.

El nostre encàrrec dintre del Contracte Programa (CP) són els 26 municipis restants,
els quals s’ubiquen de la següent manera al mapa de la comarca. 
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Municipis amb Pla Local de Joventut

Municipis (+5mil) amb Pla Local de
Joventut

Municipis amb programa arrelament

Font: Elaboració pròpia a partir del mapa de la Comarca del Baix Camp.  

Imatge 1. Classificació dels municipis segons adhesió al programa arrelament o desplegament de
Pla Local de Joventut. 
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Municipis d’entre 1.000 i 5.000 habitants

Botarell · Riudecanyes · Riudecols · Vinyols i els Arcs · Les Borges
del Camp · Castellvell del Camp · Montbrió del Camp · Almoster ·
Alforja

Tots els municipis que apareixen en aquest apartat, amb l’excepció dels 3
darrers de la llista, disposen del suport del consell per a la redacció del PLJ,
així com l’execució dels programes supramunicipals.

Municipis de menys de 1.000 habitants

La Febró · Capafonts · Arbolí · L’Argentera · Colldejou ·
Duesaigües · L’Albiol · Pratdip · Prades · Vilaplana · Vilanova
d’Escornalbou · Maspujols · L’Aleixar

Dins aquesta classificació hi ha 8 municipis molt petits o micropobles, als que
oferim programes supramunicipals d’arrelament. Els altres 5, els darrers en la
relació, respectivament, disposen de PLJ i el suport del consell comarcal. 

Municipis de més de 5.000 habitants

La Selva del Camp · Riudoms · Vandellòs i l’Hospitalet de l’Infant · 
Mont-roig del Camp 

Són els municipis amb tècniques pròpies i recursos per implementar
autònomament programes. Ens coordinem i compartim eines d’interès. El
consell presta el servei per a la tramitació de la subvenció de Joventut.

Per tenir una imatge més detallada de la comarca establim la següent classificació.
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Municipi Població Municipi Població

Reus 109.961 Botarell 1.170

Cambrils 36.686 L’Aleixar 980

Mont-roig del Camp 14.185 Maspujols 893

Vandellòs i l’Hospitalet de
l’Infant

7.082 Pratdip 763

Riudoms 6.954 Prades 671

La Selva del Camp 5.839
Vilanova
d’Escornalbou

611

Montbrió del Camp 3.137 Vilaplana 560

Castellvell del Camp 2.991 L’Albiol 538

Vinyols i els Arcs 2.425 Duesaigües 223

Les Borges del Camp 2.256 Colldejou 161

Alforja 2.027 Arbolí 129

Riudecanyes 1.359 L’Argentera 129

Almoster 1.338 Capafonts 106

Riudecols 1.248 La Febró 36

TOTAL 204.458
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Font: Dades Idescat, 2024.

Taula 1. Municipis de la comarca del Baix Camp i la seva densitat de població (per habitants).

A
q
u
e
s
t
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
é
s
 
u
n
a
 
c
ò
p
i
a
 
a
u
t
è
n
t
i
c
a
 
d
e
l
 
d
o
c
u
m
e
n
t
 
e
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
 
o
r
i
g
i
n
a
l
 
c
u
s
t
o
d
i
a
t
 
p
e
r
 
C
o
n
s
e
l
l
 
C
o
m
a
r
c
a
l
 
d
e
l
 
B
a
i
x
 
C
a
m
p
.
 
P
o
d
e
u
 
v
e
r
i
f
i
c
a
r
 
l
a
 
s
e
v
a
 
a
u
t
e
n
t
i
c
i
t
a
t
 
a

t
r
a
v
é
s
 
d
e
l
 
s
e
r
v
e
i
 
d
e
 
v
a
l
i
d
a
c
i
ó
 
d
e
 
l
a
 
S
e
u
 
E
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
a
 
d
e
 
l
'
E
n
s
 
a
m
b
 
e
l
 
C
V
E
 
9
2
5
6
C
5
5
3
5
B
C
2
4
B
9
0
B
9
7
A
7
8
E
9
5
C
E
C
A
9
B
3
 
i
 
d
a
t
a
 
d
'
e
m
i
s
s
i
ó
 
1
2
/
1
2
/
2
0
2
5
 
a
 
l
e
s
 
1
3
:
0
0
:
3
5

SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:
Joan Manuel Abelló - DNI ** (TCAT) el dia 12/12/2025 a les 12:54:21



Diagnosi
L’àrea de Joventut està integrada per
dues tècniques mancomunades i la
responsable del Servei Comarcal
dedicades principalment al disseny,
avaluació, diagnosi i desplegament
de programes de Joventut al territori,
tenint en compte els responsables
polítics, professionals i a la gent jove
associada i no associada de la
comarca. L’encàrrec polític de l’àrea
de Joventut recau dins els serveis
d’atenció a la comunitat.

Des del Consell es treballa
transversalment amb l’objectiu
d’abordar els àmbits especialitzats
que afecten les persones joves per a
les quals no disposem d’expertesa i  
destina serveis especialitzats, com
l’habitatge, la promoció econòmica,
el turisme i el territori. Des de fa més
de dos mandats, el Servei de Joventut
ha iniciat accions orientades a oferir
una alternativa a les opcions
tradicionals d’habitatge, a investigar
la situació de la realitat a la comarca
i a emprendre accions
complementàries.

L’ens comarcal, junt amb els Serveis
Tècnics comarcals han acompanyat la
creació de Plans d’Actuació Municipal
en l’habitatge a diferents municipis, i
una vegada elaborats, s’han realitzat
sessions de divulgació entre les
persones del sector encarregades
d’aplicar solucions en aquest àmbit.

En un altre ordre de coses, l’ens
comarcal ha treballat promovent
oportunitats entre la gent jove amb
projectes sostenibles al medi rural, a fi
de promoure la vida a 8 micropobles.
La iniciativa ha consistit en la
formació de grups de persones durant
7 edicions consecutives que ha
contribuït en la realització de
projectes de vida. El projecte ha
comptat amb els diferents municipis i
el servei de Promoció econòmica.

A més de tots els programes liderats
per l’ens comarcal, n’hi ha d’altres que
emprenen entitats del tercer sector
amb les quals col·laborem i que han
contribuït al benestar emocional i la
inserció de les persones joves.
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De 80 a 84 anys

De 70 a 74 anys

De 60 a 64 anys

De 50 a 54 anys

De 40 a 44 anys

De 30 a 34 anys

De 20 a 24 anys

De 10 a 14 anys
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Font: Elaboració de la SGJ a partir de les dades del Padró continu de població. Idescat.

Gràfic 1. Piràmide de població de la comarca 2022

De 80 a 84 anys
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Font: Elaboració de la SGJ a partir de les dades del Padró continu de població. Idescat.

Gràfic 2. Piràmide de població de Catalunya 2022

Analitzem les dades quantitatives del Baix Camp per veure l’evolució poblacional
des del 2002 fins al 2022.

En termes absoluts de població de 2002 a 2012 va créixer passant de 150.762 a
193.535 habitants, mentre que de 2012 a 2022 va créixer molt lleugerament fins els
197.525 habitants.

La piràmide de població de la comarca mostra una piràmide progressiva reduïda a
partir dels 40, que es recupera lleugerament als 20 i es torna a tallar amb la
població de menys de 5 anys. Compartant la xifra de població menor de 5 anys amb
ela generació de persones entre 40 i 50, veiem que es redueix a una quarta part.

DADES QUANTITATIVES

Baix Camp

Any Habitants Increment a(1)

2002 150.762

2012 193.535 5,67

2022 197.525 0,23

Font: Elaboració de la SGJ a partir de les dades del Padró continu d'habitants, Cens 2001, Estadística de Població 1996. Idescat.

Taula 2. Evolució poblacional del Baix Camp per dècades.
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Índex de dependència juvenil (Població < 15 anys / població de 15 a 64 anys)*100
Índex d’envelliment (Població > 64 anys / Població < 15 anys)*100
Índex de dependència global [(Població < 15 anys + Població > 64 anys) / (Població de 15 a 64 anys)]*100 

Habitants 2022 Índex de dependència
juvenil Índex envelliment Índex de dependència

global

Baix Camp 32.099 27 116 52

Catalunya 1.265.584 24 134 56

Font: Elaboració de la SGJ a partir de les dades del Padró continu de població. Idescat.

Taula 3. Índexs de població.

2002 2012 2022

joves % joves joves % joves joves % joves

Baix Camp 33.965 22,53 32.322 16,70 32.099 16,25

Catalunya 1.454.489 23,88 1.380.599 21,77 1.265.584 16,24

Font: Elaboració de la SGJ a partir de les dades Estadística de Població 2002, 2012 i 2022. Idescat.

Taula 4. Evolució dels i les joves i de la proporció dels i les joves de 15 a 29 anys respecte al total de
població. Comarca i Catalunya. 

Tot i que les dades poblacionals de la comarca són molt semblants a les de
Catalunya, les línies de decreixement se suavitzen molt més a mesura que treballem
amb xifres poblacionals més elevades. En tots els exemples, però, la tendència és a
allargar l’esperança de vida respecte a les generacions anteriors (més enllà de les
gràfiques) i disminuir la població a partir dels 30 anys fins a estrènyer la població en
la franja dels 0 als 5 anys.

Si mirem la taula anterior ens adonem que el Baix Camp es troba una mica per sota
pel que fa a l’índex de dependència respecte les dades catalanes, tot i que l’índex
de dependència juvenil és lleugerament més alt (el que vol dir que hi ha més nens a
la comarca, que la proporció de Catalunya), l’índex d’envelliment és molt més baix i
compensa el valor de dependència global.

Mirem la tendència al llarg dels anys 2002, 2012 i 2022, comparant les dades de la
comarca i Catalunya, respectivament. Veiem que des del 2002 al 2022 s’ha reduït
considerablement la població dels 15 als 30 anys. Les dades són similars a les de
Catalunya a excepció de 2012.

Gràfic 3. Evolució de la població jove de 15 a 29 anys. Comarca. 2002-2022

Font: Elaboració de la SGJ a partir de les dades del Padró continu d’habitants,  2002, 2012 i 2022. Idescat.

Si mirem l’evolució de la població jove de 15 a 29 anys veiem que el Baix Camp
redueix la població juvenil des del 2002 al 2022, en proporció i en dades absolutes.
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Si estudiem la població juvenil a la comarca en funció dels 3 trams quinquennals,
veiem que hi ha una proporció de joves força equilibrada, tot i que els joves de 15 a
19 representen el volum més alt, seguit dels joves de 20 a 24 i els de 25 a 29 anys.
Les dades són similars a les catalanes, tot i que a Catalunya la xifra de joves de 25 a
29 anys representa la proporció més alta.

15-19 anys 20-24 anys 25-29 anys

Joves % joves Joves % joves Joves % joves

Baix Camp 11.656 36,31 10.327 32,17 10.116 31,52

Catalunya 419.813 33,17 409.002 32,32 436.769 34,51

Font: Elaboració de la SGJ a partir de les dades del Padró continu de població. Idescat.

Taula 5. Població jove de 15 a 29 anys per grups d’edat. Comarca i Catalunya. 2022

15-19 anys 20-24 anys 25-29 anys

2002 2012 2022
0

10
20
30
40
50
60
70
80
90

100

Gràfic 4. Evolució de la proporció de joves de 15 a 29 anys per franges d’edat quinquennals.
Comarca. 2002-2022

Font: Elaboració de la SGJ a partir de les dades del Padró continu de població. Idescat.

Si estudiem l’evolució de la població juvenil de la comarca als tres moments
temporals que hem captat, veiem com el fet que hi hagi més població juvenil
respecte els joves adults, és un fet que reflectim l’any 2022. El 2002 i 2012 els joves
petits, representaven una proporció molt per sota la resta dels trams poblacionals.

Per acabar, fent una projecció de la població comarcal dels nens i de les nenes que
seran joves en els pròxims anys, veiem una clara tendència a l’increment lleuger de la
població juvenil. Aviat, els nens i nenes de 10 a 14 anys seran joves i suposen 2 punts
més, respecte el volum de joves 30 a 34 anys, que han deixat recentment de ser
considerats joves.

Homes Dones Total %

10- 14 anys 6.349 5.943 12.292 22,16

15-19 anys 6.038 5.618 11.656 21,02

20-24 anys 5.264 5.063 10.327 18,62

25-29 anys 5.005 5.111 10.116 18,24

30-34 anys 5.478 5.593 11.071 19,96

Total 28.134 27.328 55.462 100

Font: Elaboració de la SGJ a partir de les dades del Padró continu de població. Idescat.

Taula 6. Població jove de 15 a 29 anys per grups d’edat. Comarca i Catalunya. 2022
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Anàlisi de les polítiques de joventut
Per tal d’incorporar millores i ajustar les accions al nou mandat, s’ha dut a terme un
procés de treball conjunt amb les regidories de joventut, entitats locals i les
mateixes persones joves. Aquest procés ha permès recollir les necessitats
específiques de cada municipi i identificar les principals línies de treball a impulsar.

Les inquietuds dels municipis

Les qüestions que més preocupen als
municipis giren entorn de l’habitatge,
la participació juvenil i la manca
d’oportunitats formatives i laborals. 

Es constata que molts joves marxen a
estudiar o treballar fora i ja no tornen,
fet que provoca un desequilibri
generacional i una pèrdua de
dinamisme local. 

També s’ha posat de manifest la manca
d’espais específics per a joves, així
com la baixa implicació d’una part del
col·lectiu, especialment dels nois, en la
vida associativa.

Els ajuntaments apunten que la
implicació i participació juvenil és
desigual. Les activitats que s’organitzen
sovint compten amb poca assistència o
amb la participació d’un grup reduït de
joves, habitualment les mateixes
persones. La majoria coincideixen en la
necessitat de motivar la participació i
fomentar la implicació col·lectiva en
els assumptes municipals.

Els recursos dels municipis

Pel que fa als recursos, els municipis
disposen de mitjans limitats. En molts
casos, el gruix de la població és gent
gran, i bona part dels esforços
municipals es destinen a l’atenció a
aquest col·lectiu. 
Tot i això, s’ha aconseguit una partida
pressupostària específica per a
joventut (aproximadament 1.500 € per
municipi), així com la figura de tècnica
o dinamitzadora juvenil que, en alguns
casos, es comparteix entre municipis.
També s’ha expressat voluntat de
col·laborar econòmicament o
logísticament en activitats puntuals.

Els recursos més habituals que els
ajuntaments posen a disposició del
servei de joventut són:

la cessió d’espais municipals per a
activitats,
la contractació de dinamitzadores,
i el finançament d’actuacions
concretes de dinamització o
formació.

Tot i la limitació pressupostària, el
conjunt de municipis manifesta interès a
participar en la redacció del nou Pla
Comarcal de Joventut 2026–2029,
amb la finalitat de donar resposta
coordinada a les necessitats del
col·lectiu jove.
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Els propòsits expressats pels responsables locals coincideixen a grans trets:
Donar resposta a les necessitats i inquietuds del jovent.
Fomentar la cohesió, la participació i la implicació activa de la població jove.
Potenciar els espais joves com a referents municipals.
Promoure l’habitatge assequible i l’arrelament.
Impulsar iniciatives per reduir la desmotivació i el vandalisme.

A llarg termini, els municipis aspiren a haver motivat la joventut perquè participi
activament, entengui el seu paper en la vida comunitària i contribueixi al bé comú.
També s’apunta la necessitat de consolidar la cooperació entre els pobles de la
comarca, especialment aquells que comparteixen institut o espais educatius, per tal
d’igualar les oportunitats.

La prospecció realitzada amb els municipis de menys de 5.000 habitants ha permès
detectar que només un 37 % disposa de mitjans propis per treballar de manera
regular en polítiques de joventut i oferir atenció directa a les persones joves.

Les actuacions municipals es concentren principalment en l’àmbit de l’oci i les festes
populars, sovint a través de subvencions puntuals a entitats. En aquells casos on hi ha un
espai jove, aquest s’utilitza habitualment amb finalitats recreatives, però no com a punt
de trobada estable ni com a espai de participació.

Les regidores i regidors expressen una preocupació generalitzada per la manca
d’oportunitats d’emancipació juvenil. L’accés a l’habitatge, tant en compra com en
lloguer, és gairebé inexistent, i això força molts joves a marxar fora.

A més, es constata la dificultat de mantenir el contacte amb els joves que estudien fora:
la manca de sentiment de pertinença i d’espais de referència fa que sovint es
desvinculin del municipi d’origen.

També s’ha assenyalat la manca d’orientació educativa i laboral, així com l’existència
d’alguns comportaments incívics o vandàlics que preocupen les administracions locals.

Pel que fa als recursos, la majoria de municipis treballen amb pressupostos molt
limitats. Alguns disposen de dinamitzadora o espai propi, però en general l’atenció
juvenil depèn d’iniciatives puntuals i d’un finançament escàs.

D’aquesta diagnosi es desprenen diverses necessitats compartides:

Treballar la cohesió municipal i el sentiment de pertinença.
Activar programes amb els centres de secundària per fomentar la participació.
Reforçar el relleu generacional de les entitats juvenils.
Incrementar la convivència i la implicació comunitària.
Promoure polítiques d’habitatge per facilitar l’arrelament.
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Necessitats municipals

Característiques del Baix Camp
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L’estudi “Entre l’arrelament i la desconnexió”, elaborat per Laia Selvi i Figueres (Icària
Cooperativa), ha tingut com a objectiu:

Comprendre les percepcions i necessitats de les joves d’entre 12 i 30 anys residents
en municipis rurals del Baix Camp.
Generar coneixement per dissenyar programes més efectius i participatius.

El procés de treball ha inclòs la definició d’un marc teòric, la realització d’entrevistes i
qüestionaris, l’anàlisi de resultats i la formulació de conclusions.

1. Arrelament i valors positius
El 60 % de les joves voldrien quedar-se a viure al poble. Destaquen valors com la
tranquil·litat, el contacte amb la natura, la seguretat i la proximitat comunitària. També
posen en relleu els vincles intergeneracionals, l’orgull de pertinença i la identitat rural.
Aquest arrelament es fonamenta en les relacions socials i la memòria col·lectiva. Tot i les
dificultats, la majoria de joves no marxen per voluntat sinó per necessitat.

2. Necessitats no cobertes i desconnexió
El 65 % de les joves consideren marxar a causa de la manca de serveis, estudis o feina.
Les principals carències detectades són:

Espais joves poc atractius o inexistents.
Deficiència de transport públic, que genera aïllament.
Escassetat d’oportunitats laborals i formatives.
Manca d’habitatge assequible i d’oci nocturn.

Moltes joves reclamen biblioteques, sales d’estudi i equipaments per al lleure. La
desconnexió no és només física sinó també social i institucional.

3. Participació i relació amb l’administració
La participació juvenil es produeix principalment en formes informals i autogestionades.
Tot i la voluntat de participar, moltes joves perceben una manca de canals efectius i de
reconeixement institucional.
El servei de joventut és poc visible i, sovint, les iniciatives juvenils no reben suport estable.
Les joves demanen ser reconegudes com a agents polítics actius, més enllà dels
mecanismes de participació puntuals.

4. Necessitats i propostes del jovent
Les demandes principals es concreten en:

Espais de trobada adaptats a les seves necessitats.
Més activitats culturals, esportives i d’oci.
Acompanyament i suport a iniciatives juvenils.
Partida pressupostària específica i coherent per a joventut.

Les joves reclamen que la participació no depengui només de processos com els
pressupostos participatius, sinó que es reconegui com a part estructural de la política
municipal.

Aquest informe recull la veu de les joves que viuen als municipis rurals del Baix Camp,
una realitat sovint invisibilitzada. Les seves experiències i propostes permeten
entendre millor les oportunitats i reptes que afronten, i ofereixen una radiografia
clara per orientar les polítiques de joventut futures.
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Anàlisi de la realitat juvenil
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La realitat de la joventut rural del Baix Camp és diversa i complexa. Les desigualtats
estructurals conviuen amb una gran capacitat d’agència i un fort vincle amb el
territori.

La tensió entre l’arrelament i la desconnexió defineix bona part de les seves
trajectòries vitals. Aquesta dualitat pot esdevenir una oportunitat: l’arrelament pot
ser una forma de resistència i la desconnexió, un motor de reivindicació col·lectiva.

Com a professionals de joventut, cal anar més enllà de la gestió de recursos i
generar vincles sòlids amb el jovent. La confiança i l’escolta activa són essencials
per construir polítiques que responguin a les seves necessitats reals.

Els diagnòstics, programes i polítiques públiques han de situar les prioritats del jovent
al centre de l’agenda municipal i comarcal. Això implica empoderar també les
professionals de joventut, garantir-los formació continuada i reconèixer
institucionalment el seu paper com a dinamitzadores de processos transformadors.

En definitiva, aquest pla reafirma la necessitat de situar la joventut rural del Baix
Camp al centre de les polítiques públiques: no només com a destinatària, sinó com a
protagonista del seu propi desenvolupament i del futur del territori.

Al llarg del procés s’ha comptat amb el coneixement de persones clau de la comarca
i amb diverses reunions per recollir informació de proximitat. La gent jove expressa la
necessitat de disposar d’un espai propi, tant físic com simbòlic, que els permeti ser
part activa del municipi i accedir als serveis necessaris per desenvolupar-hi el seu
projecte de vida.

Els ajuntaments, amb recursos limitats, constaten les conseqüències d’aquesta manca
d’oportunitats: baixa implicació juvenil, absència en els actes locals i, en alguns
casos, conductes incíviques. Allà on hi ha hagut trajectòria en polítiques de joventut,
s’observa que no sempre s’ha garantit el relleu generacional, i els joves més petits
sovint es mostren poc motivats o desvinculats.

Tot i això, en els municipis on s’ha treballat l’empoderament progressiu, la participació
s’ha consolidat amb la creació d’espais propis dins de les entitats existents. De
manera general, les persones joves volen participar, però no sempre se senten
convidades ni reconegudes.

Les regidories coincideixen que cal una estratègia de joventut estable i a llarg
termini, que vagi més enllà de les subvencions puntuals i permeti acompanyar el
jovent en els seus processos vitals i comunitaris.
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CONCLUSIONS
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Objectius

OBJECTIUS GENERALS

OBJECTIUS ESPECÍFICS
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Acompanyar i facilitar a la joventut de Baix Camp el seu desenvolupament
cap a la vida adulta i en el seu projecte de vida atenent  la diversitat de
formes i models de vida.

01

02

03

Potenciar l'apoderament dels i les joves facilitant eines i recursos per
afrontar els diversos àmbits que afecten la joventut de la millor manera
possible impulsant valors, hàbits i dinàmiques que contribueixin a la
convivència, la cohesió social i la igualtat.

Afavorir formes de participació que involucrin als i les joves impulsant el seu
paper actiu com a ciutadà/na en el conjunt de la societat.

Oferir formació, assessorament i orientació en qualsevol camp pels i les
joves al municipi.01

Treballar la prevenció i fomentar els hàbits saludables entre les joves.

Educar els i les joves per potenciar la sensibilització amb el medi ambient.

Potenciar i mantenir la participació juvenil al municipi apoderant-los en el
conjunt de la societat.

Transmetre valors per fomentar la convivència, la cohesió i la igualtat.

02

03

04

05
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Metodologia
La transversalitat, la integralitat i el
treball conjunt i coordinat són elements
clau entre els diferents agents implicats
per a desenvolupar unes bones
polítiques de joventut. 

El Pla Nacional de Joventut 2030 causa
influència amb els principis rectors del
PCJ. Al mateix temps, la metodologia  
establerta respon a les directrius de la
Secretaria General de Joventut i la
Direcció Territorial de Joventut: treball
en xarxa amb professionals del sector,
coordinació amb altres serveis
comarcals, etc.

Des del Servei Comarcal de Joventut
treballem en equip, unim sinergies i ens
coordinem a nivell intern amb la resta
de departaments o àrees del Consell,  
les quals destinen una part de les seves
tasques a la nostra població diana,
essent  tangible que l’acompliment dels
objectius no únicament es poden
aconseguir des del Departament de
Joventut. 

A més a més, treballem conjuntament
amb les entitats del tercer sector i amb
els agents clau del territori i així mateix
acumula una experiència de molts anys
treballant en conjunt amb l’expertesa i
interès de les altres administracions i
Departaments: longevitat, habitatge,
promoció econòmica, turisme, igualtat,
immigració, entitats d’acció
comunitària, de salut integral amb les
persones...

Treballem amb el conjunt de municipis
que tenim com a encàrrec dintre del
Contracte Programa, compartint
informació, recursos, estratègies,
proporcionant assessorament i
orientació, suport en la redacció dels
Plans Locals de Joventut, desplegament
del programa arrelament...

Alhora, la participació n’és un element
clau i es vehicula a través de les
reunions, els tallers, les trobades i les
sortides, les quals són de molta
importància per posteriorment poder
dissenyar i elaborar diferents propostes
per donar resposta a les necessitats,
inquietuds i motivacions recollides. 

En últim lloc, establim canals de
comunicació directa amb les persones
joves per detectar problemàtiques i
recollir idees, projectes; apostant per la
comunicació i la creació d’espais
estables de diàleg. 
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Compartir experiències d’èxit per abordar el treball emocional i la salut sexual
amb les persones joves.
Fer un decàleg de bones pràctiques davant possibles situacions de risc amb les
persones joves.
Proposar la creació d’un grup de referents joves als centres educatius per la
sensibilització i prevenció en l’àmbit de salut.
Treballar en la creació d’una xarxa de treball entre les persones que formin part
dels àmbits de salut, educació i joventut.

Línies de treball

L’estat d’ànim de les persones joves és
determinant en la definició de les oportunitats
educatives, laborals i de relació amb l’entorn, de
la mateixa manera que l’educació, el treball i
l’entorn determinen l’estat de salut. 

Des del Servei de Joventut volem promoure la
salut des del benestar, posant l’atenció en les
fonts i els factors que permeten a les persones
mantenir-se sanes. Els actius de benestar:
autoestima, estratègies d’afrontament, habilitats
de resiliència, relacions, amistats, coneixements,
recursos personals i habilitats per a la vida.

SALUT
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FASES MOMENT AGENTS

DISSENY
TREBALL CONJUNT

1R TRIMESTRE PROFESSIONALS DE JOVENTUT, INSTITUT I SALUT

IMPLEMENTACIÓ
PROPOSTES DE CONSENS

2N, 3R I 4T TRIMESTRE
PROFESSIONALS DE JOVENTUT, INSTITUT I SALUT -

JOVENTUT - ENTITAT - ENS

AVALUACIÓ
MEMÒRIA I REVISIÓ DE RESULTATS

4T TRIMESTRE SERVEI DE JOVENTUT

EQUIP DE TREBALL ROL

EQUIP DE PROFESSIONALS 
DEL TERRITORI

COORGANITZACIÓ

EQUIP TÈCNIC CONSELL
3 PERSONES

COORGANITZAR, LIDERAR I COORDINAR

PROFESSIONALS
EXPERTS/ES A DEFINIR

ENCÀRREC/CONTRACTACTACIÓ

Coordinació

Treball interinstitucional
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Línies de treball
Garantir la continuïtat dels Punts Violeta.
Formació a les entitats/associacions juvenils per a la gestió dels Punts Violeta de
les seves festes.
Sensibilitzar i oferir formacions a totes les persones que tinguin un impacte,
directe o indirecte, en la població juvenil. 
Impulsar programes i activitats per sensibilitzar el jovent en el foment de l’equitat
entre les persones.
Incorporar la perspectiva de gènere en els programes i les actuacions adreçades
a joves.
Promoure relacions i projectes interculturals i intergeneracionals.
Incorporar la perspectiva interseccional en els programes, els serveis i les
actuacions adreçades a joves. 

L’equitat i la inclusió són un pilar fonamental per
la construcció d’una societat més justa, inclusiva
i cohesionada. Volem garantir els drets i
oportunitats de les persones joves fent front a
les desigualtats per raó de gènere, identitat o
orientació sexual, origen, condició
socioeconòmica o qualsevol altra diversitat.

Les persones joves viuen en una etapa clau per
a la construcció de la pròpia identitat i dels
valors que marcaran el seu desenvolupament
vital. Per això, és essencial que les polítiques de
joventut incorporin una mirada interseccional i
feminista que permeti detectar i combatre les

EQUITAT I INCLUSIÓ

discriminacions estructurals, alhora que promogui l’equitat, el respecte i la llibertat
en totes les seves formes.

Per tot això el PCJ impulsa accions que afavoreixen la igualtat d’oportunitats,
l’educació en valors, la prevenció de violències masclistes i LGTBI-fòbiques, i la
visibilització de la diversitat. Aquest compromís es concreta en línies de treball
transversals i específiques que tenen com a objectiu empoderar els i les joves perquè
puguin viure amb plenitud, autonomia i seguretat, sigui quina sigui la seva realitat
personal.
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FASES MOMENT AGENTS

DISSENY
TREBALL CONJUNT

1R TRIMESTRE
PROFESSIONALS JOVENTUT -

DEPARTAMENT IGUALTAT

IMPLEMENTACIÓ 2N, 3R I 4T TRIMESTRE SERVEI DE JOVENTUT - ENTITATS 

AVALUACIÓ
MEMÒRIA I REVISIÓ DE RESULTATS

4T TRIMESTRE SERVEI DE JOVENTUT

EQUIP DE TREBALL ROL

EQUIP DE PROFESSIONALS 
DEL TERRITORI

COORDINACIÓ I SENSIBILITZACIÓ

EQUIP TÈCNIC CONSELL
3 PERSONES

ORGANITZACIÓ, LIDERATGE, DESPLEGAMENT I AVALUACIÓ

PROFESSIONALS
EXPERTS/ES A DEFINIR

ENCÀRREC/CONTRACTACIÓ

Coordinació

Treball interinstitucional
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La participació juvenil és el conjunt d’accions
que generen entre les persones joves la
capacitat per incidir en el seu entorn, en les
seves relacions i en el seu desenvolupament
personal -construcció d’identitat- i col·lectiu -
sentiment de pertinença i mirada col·lectiva-.
Alhora, actua com a factor de prevenció i
promoció, ja que posen de manifest i fan
coneixedores les seves inquietuds i necessitats
específiques perquè es tinguin en compte, i al
mateix temps esdevenen responsables i partícips
del procés de construcció i recerca de solucions
pròpies i comunes. 

Línies de treball
Organitzar espais de trobada i intercanvi entre les persones joves de la
comarca.
Afavorir les activitats mancomunades entre municipis i crear un calendari
compartit d’actuacions. 
Crear la xarxa de municipis de la comarca al voltant de l’institut (punt d’unió). 
Generar coneixement d’experiències d’èxit entre municipis. 
Exportar experiències per a treballar el relleu generacional de les associacions i
entitats i grups de persones joves. 
Orientació i assessorament a les entitats juvenils.
Implicar a les persones joves en les seves necessitats, motivacions i inquietuds
per esdevenir agents de canvi en el seu procés d’emancipació.
Propiciar la creació de llaços de comunicació entre els joves dels municipis de la
comarca.
Dur a terme activitats itinerants i obertes a diferents joves de municipis a fi de
crear vincles i enriquir les seves experiències. 
Afavorir la contractació de la figura dinamitzador/a juvenil als municipis per
garantir el desplegament de les actuacions. 

PARTICIPACIÓ

Si més no, des del Servei Comarcal de Joventut l’àmbit de la participació és un dels
eixos vertebradors a l’hora de donar-li forma a les polítiques públiques per a
acompanyar les inquietuds, les motivacions i necessitats dels i les joves i fer-les
responsables perquè prenguin les seves pròpies decisions. 
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FASES MOMENT AGENTS

DISSENY
TREBALL CONJUNT

1R TRIMESTRE SERVEI DE JOVENTUT - ENS

IMPLEMENTACIÓ
PROPOSTES DE CONSENS

2N TRIMESTRE SERVEI DE JOVENTUT - ENS

AVALUACIÓ
MEMÒRIA I REVISIÓ DE RESULTATS

4T TRIMESTRE SERVEI DE JOVENTUT

RECOLLIDA DE PROPOSTES JUVENILS ANUAL
PERSONES JOVES DE LA COMARCA -

SERVEI DE JOVENTUT

EQUIP DE TREBALL ROL

EQUIP DE PROFESSIONALS 
DEL TERRITORI

COORGANITZACIÓ

REGIDORIES DE JOVENTUT
DEL TERRITORI

COORGANITZACIÓ

EQUIP TÈCNIC CONSELL
3 PERSONES

LIDERATGE I ORGANITZACIÓ

PROFESSIONALS
EXPERTS/ES A DEFINIR

ENCÀRREC/CONTRACTACIÓ

Coordinació

Treball interinstitucional
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sigui en l’àmbit de l’educació no formal, el voluntariat, la formació o el treball. A més,
la participació en programes europeus i internacionals contribueix a reforçar el
sentiment de pertinença a una comunitat més àmplia, alhora que enriqueix el teixit
social i educatiu local.

Des del Servei de Joventut del Baix camp es vol fomentar la mobilitat internacional
com una línia estratègica que reforci l’equitat d’oportunitats, especialment per a
aquells col·lectius amb menys recursos o amb més dificultats d’accés a aquestes
iniciatives. D’aquesta manera, es pretén garantir que cap jove quedi enrere en
l’exercici del seu dret a créixer i aprendre en un entorn plural, obert i internacional.

En un context globalitzat, la mobilitat
internacional esdevé una eina clau per al
desenvolupament personal, educatiu i
professional dels i les joves. Aquesta permet
ampliar horitzons, adquirir competències
transversals, millorar el coneixement de llengües
estrangeres i fomentar valors com la
interculturalitat, la solidaritat i la ciutadania
global.

A la nostra comarca hi ha un volum de joventut
activa i amb inquietuds diverses, i per això cal
promoure oportunitats que permetin als i les
joves accedir a experiències internacionals, ja 
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Línies de treball
Difusió de programes per a la mobilitat internacional arreu dels països de la Unió
Europea entre els diferents professionals de joventut, regidories i grup de joves. 
Recollir els interessos relacionats amb la mobilitat de les persones joves i donar
resposta.
Garantir l’igualtat d’oportunitats entre els joves a l’accés de les experiències
internacionals. 
Orientar i acompanyar a les persones joves en la presa de decisions relacionades
amb les experiències de mobilitat. 
Fomentar la participació dels i les joves de la comarca als programes dels que
poden beneficiar-se. 
Fer de vincle entre les entitats promotores i la població destinatària. 

MOBILITAT INTERNACIONAL
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FASES MOMENT AGENTS

DISSENY ANUAL DEPARTAMENT JOVENTUT EUROPEU

DIFUSIÓ 
PRÈVI A LA CONVOCATORIA

DEL PROGRAMA
ALZINA SEMBRANT EL CANVI - SERVEI

COMARCAL DE JOVENTUT - ENS

IMPLEMENTACIÓ ANUAL ALZINA SEMBRANT EL CANVI

EQUIP DE TREBALL ROL

EQUIP TÈCNIC ENTITATS 
ENTITATS DEL TERRITORI ADHERIDES ALS PROGRAMES EUROPEUS MOBILITAT

IMPLEMENTACIÓ 

EQUIP TÈCNIC CONSELL
3 PERSONES

DIFUSIÓ - COORDINACIÓ -
ACOMPANYAMENT I SUPORT ALS I LES

JOVES 

UNIÓ EUROPEA
PROGRAMA ERASMUS +

DISSENY - AVALUACIÓ

Coordinació

Treball interinstitucional
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Si observem la densitat de la població per
municipi (Taula 1, pàg. 6), ens trobem que
gairebé la meitat dels municipis de la comarca
tenen menys de mil habitants. Aquests municipis
en són 13, els quals representen el 2,8% del total
de la població del Baix Camp.

Aquesta realitat fa que es pugui apreciar un
cert desequilibri poblacional, ja que una
elevada part de la comarca es veu
representada per municipis on la densitat de
població és molt baixa, mentre que uns pocs
municipis esdevenen un gran percentatge de la
població de la comarca.  

Línies de treball
Fomentar el sentiment de pertinença i identitat local.
Impulsar projectes sostenibles al medi rural.
Crear una xarxa de persones i projectes locals i rurals.
Trobades amb els participants de totes les edicions del programa “Joves amb
talent” per crear xarxa i donar resposta a les seves necessitats, inquietuds i
promocionar les iniciatives desplegades al territori amb l’objectiu de ser
referenciades.
Donar suport als productors locals (punts de venda del producte, promoció
econòmica, visibilitat, etc.).
Vetllar perquè les persones joves tinguin les oportunitats necessàries per quedar-
se a viure als municipis del Baix Camp proposant la creació d’una borsa d’ofertes
laborals i així facilitar la recerca de feina.

ARRELAMENT

Cada cop més els habitants delsmunicipis petits migren als nuclis poblacionals més
grans. No obstant això, el despoblament dels nuclis rurals és una realitat que afecta
la nostra comarca i en especial i de manera col·lateral a les persones joves. És per
això que des de fa temps que la comarca es dedica per fer front a aquesta realitat,
creant i materialitzant programes i projectes de desenvolupament sostenible que
puguin evitar la tendència. 
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FASES MOMENT AGENTS

DISSENY
DEL PROGRAMA I INSCRIPCIONS

1R TRIMESTRE
JOVENTUT - DESENVOLUPAMENT

SOSTENIBLE

IMPLEMENTACIÓ - FORMACIÓ I SEGUIMENT
DESPLEGAMENT DEL PROGRAMA I LES ACCIONS

2N, 3R I 4T TRIMESTRE
JOVENTUT - DESENVOLUPAMENT

SOSTENIBLE - FORMADORS

AVALUACIÓ
MEMÒRIA I REVISIÓ DE RESULTATS

4T TRIMESTRE
JOVENTUT - DESENVOLUPAMENT

SOSTENIBLE - ALUMNAT

EQUIP DE TREBALL ROL

EQUIP DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE DEL TERRITORI
2 PERSONES

COORDINACIÓ

EQUIP TÈCNIC CONSELL
3 PERSONES

ORGANITZACIÓ I LIDERATGE

EQUIP TÈCNIC CONSELLS COMARCALS DEL CAMP DE TARRAGONA SUPORT

PROFESSIONALS
EXPERTS/ES A DEFINIR

FORMACIÓ

Coordinació
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Línies de treball
Apropar i facilitar l’accés a la informació en relació amb matèria d’habitatge.
Informar i promocionar els nous models d’accés i de tinença d’habitatges als
joves de la comarca.
Difondre el contingut relacionat amb ajuts i subvencions adreçades al jovent per
tal de fomentar i facilitar la seva emancipació, i d’altres informacions
relacionades que puguin ser del seu interès en matèria d’habitatge. 
Continuar impulsant les estratègies treballades a través del Pla d’Actuació
Municipal d’Habitatge (PAMH).

HABITATGE
Una de les principals limitacions que es troba el
jovent a l’hora d’emancipar-se, n’és l’habitatge,
el qual al mateix temps està íntegrament
relacionat amb la situació laboral, econòmica i
educativa del col·lectiu. 
Aquesta situació es relaciona estretament amb
l’àmbit d’arrelament -migració de la població
rural cap als nuclis més urbans, a conseqüència
de la limitada, o bé, de la inexistent oferta de
parc d’habitatge que els nuclis petits ofereixen-. 
A més a més del parc d’habitatge que es mostra
en oferta - sigui en lloguer o en compra -, la
comarca, i sobretot els municipis més petits,
compten amb una gran proporció de parc 

d’habitatge construït que no està habitat. Això és deu a què són segones
residències, o bé, que els immobles no reuneixen les condicions òptimes
d’habitabilitat i requereixen una modificació/reforma per poder-los habitar
(conservació deficient o ruïnosa, abandonament).
D’altra banda, si es considera el context de la societat actual, l’habitatge ha
esdevingut un dret amb una sèrie de requisits no escrits, fa que un recurs que tot i
que ha de ser garantit, esdevingui un privilegi. 
Per tal d’accedir a aquest et demanen una sèrie de requisits - contracte laboral fix i
estable, diverses mensualitats de dipòsit en el cas dels habitatges de lloguer,
clàusules abusives, preus disparats, condicions precàries dels habitatges, entre
altres- que dificulten l’accés, fet el qual fa que el projecte vital d’emancipació
juvenil es vegi retardat en l’edat. 
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FASES MOMENT AGENTS

DISSENY
TREBALL CONJUNT

1R TRIMESTRE
SERVEI DE JOVENTUT -

HABITATGE

IMPLEMENTACIÓ
PROPOSTES DE CONSENS

2N, 3R I 4T TRIMESTRE JOVENTUT - HABITATGE - ENS

AVALUACIÓ
MEMÒRIA I REVISIÓ DE RESULTATS

4T TRIMESTRE HABITATGE - ENS 

EQUIP DE TREBALL ROL

EQUIP DE PROFESSIONALS 
JOVENTUT I HABITATGE

 LIDERATGE - COORDINACIÓ 

EQUIP TÈCNIC DEL CONSELL
3 PERSONES

COORGANITZACIÓ

PROFESSIONALS
EXPERTS/ES A DEFINIR

ENCÀRREC/CONTRACTACIÓ

Coordinació

Treball interinstitucional
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ESPAIS DE TREBALL

Coordinació professionals joventut de la comarca  01

02

03

04

05

Coordinació amb les regidories 

Coordinació entre departaments

Treball amb entitats del tercer
sector

Espai de treball intercomarcal

Coordinació amb l’Oficina Jove06

07 Coordinació entre entitats juvenils
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DISSENY D’AVALUACIÓ
L’avaluació és l’eina que ens permet comprovar i valorar si els objectius establerts i
les hipòtesis formulades s’han complert, o bé aproximat. També ens permet saber
l’impacte que ha tingut allò que s’ha executat per ser-ne coneixedores de si ha estat
satisfactori i definir les següents passes per tal que els aprenentatges i les
experiències esdevinguin més enriquidores. 

És per això que cadascun dels àmbits treballats anteriorment, té un disseny
d’avaluació fet a mida, dividit amb tres moments clau traduïts de la següent manera: 

Indicador d’acció: allò que preveiem fer, el que es projecta i el que s’espera
Indicador de processos: els productes/resultats que aquestes accions han
generat, és a dir, els resultats
Indicador de canvi: les millores que volem produir i conseqüència d’ambdues

D’aquesta manera, els indicadors recollits anteriorment, quedaran concretats segons
es vagin definint les activitats/projectes de cada any en curs. 

Indicador acció Indicador processos Indicador canvi

Aportacions i debats Recull d’experiències i vivències Aplicació als equipament

SALUT

Indicador acció Indicador processos Indicador canvi

Nombre d’intervencions i abast Visibilització Conscienciació

Sessions formatives Reflexions Mirada equitativa

EQUITAT I INCLUSIÓ
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Indicador acció Indicador processos Indicador canvi

Realització d’activitats
Adquisició d’habilitats individuals i

socials
Transferència d’aprenentatges i

experiències

PARTICIPACIÓ

Indicador acció Indicador processos Indicador canvi

Assistència Grau d’aprenentatge i motivació
Transferència d’aprenentatges i

aplicació del projecte

ARRELAMENT

Indicador acció Indicador processos Indicador canvi

Nombre de joves participants Grau d’aprenentatge i satisfacció
Transferència d’aprenentatge i
experiències - esdevenir figures

referents per la promoció

MOBILITAT INTERNACIONAL

Indicador acció Indicador processos Indicador canvi

Informació, aportacions i debats
Recull d’experiències, vivències i

propostes de millora/oportunitats
Transferència de resultats per

aplicació al territori

HABITATGE
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COMUNICACIÓ
DIFUSIÓ
El fet de difondre el coneixement i la informació que es realitza i es duu a
terme a la comarca en matèria de joventut és la clau per tal que  arribi als
seus i a les seves destinatàries. Per això, cal formular canals de
comunicació perquè el jovent de la comarca pugui conèixer els serveis i els
recursos disponibles. 
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CANALS

Canal per comunicar-se amb els i les joves, amb les regidories de joventut i
amb el personal tècnic de la Demarcació de Tarragona, ja sigui
individualment o grupalment. 

Comunicació de notícies 

    ccbaixcamp per publicar informació d’interès.

www.baixcamp.cat

Per comunicar-nos amb les tècniques de joventut de la comarca i d’altres
comarques. 
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PERSONAL
El Departament de Joventut té un equip de tres persones
dedicades a dissenyar, desplegar i avaluar les polítiques
de Joventut al territori.
Mitjançant el contracte programa despleguem la fitxa 41 i
la fitxa 43.2 de desplegar les competències delegades i
les polítiques de Joventut al territori. 

RECURSOS
 JOVENTUT

Tècnica de Joventut
Fitxa 41 CP

Tècniques de Joventut
Fitxa 43.2 CP

PRESSUPOST

DESPESES

SUPORT CP Programes
Tècniques compartides    
Total                                  

3.900 €
49.359 €
53.259 €

Programes                          
Tècniques compartides     
Total                                  

15.000 €
74.000 €
89.000 €
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